
Korrupsjon. Statoil 
opererer i over 20 land 
med betydelig politisk 
risiko. Espen Eftedal 
Svensen jobber for 
å navigere i dette 
minefylte landskapet. 

Espen Eftedal Svensen fra Nad-

derud har siden 2008 vært i den 

interne kompetansegruppen i 

Statoil som holder enten «grønt, 

gult eller rødt flagg» opp for 

Statoils ledelse for å signalisere 

risikonivået i landene selskapet 

allerede opererer i, eller vurde-

rer å gå inn i. Jobben har vært 

aktuell den siste tiden, med 

dramaet i Libya rundt nedkjem-

pingen av Muammar Gadaffis 

regime. 

Bred bakgrunnsinformasjon 
– Vi skal fortelle ledelsen om det 

som foregår i landene og beskrive 

konsekvensene både i forhold 

til muligheter og problemer for 

Statoil. Vi skal være en form for 

internt kompass for å navigere i 

det politiske landskapet, og vårt 

fokus er hvordan hendelser påvir-

ker Statoils virksomhet, sier Efte-

dal Svensen. 

Gruppens jobb har vært sær-

deles hektisk den siste tiden. 

Oljeselskapet, som er på full 

fart mot Fornebu neste år, har i 

flere måneder trukket folk ut av 

Libya. Oljeselskapet er partner 

med det libyske statsoljeselska-

pet NOC i oljefeltene Mabruk 

og Murzug i den libyske ørke-

nen. 

Korrupsjon
– Denne situasjonen har naturlig 

gjort at det har vært hektisk, med 

ekstra mye rapportering, beskriver 

Eftedal Svensen.  

Like aktuelt er den alltid til-

stedeværende korrupsjonen i en 

rekke land. 

– Statoil har nulltoleranse over-

for korrupsjon, slår Nadderud-

mannen fast. 

Risikoen for brudd på avtaler 

er en annen betydelig risiko i flere 

land. Aftenposten har blant annet 

beskrevet Russland som et land der 

oljeselskapene må forholde seg til 

«mektige oligarker, et gjennom-

korrupt rettssystem, et like korrupt 

byråkrati og landets toppolitikere».  

Store kostnader
Kostnadene for et oljeselskap 

kan bli svært store dersom man 

plutselig får beskjed om at avtaler 

er brutt eller at politisk uro gjør 

fremdriften av store prosjekter 

helt annerledes enn opprinnelig 

planlagt. Det er også situasjoner 

der sentrale personer tilsynela-

tende mister innflytelse, men der 

det i praksis er de samme som fort-

satt sitter med makten.  

– Det er viktig å analysere 

seg frem til hvem som egentlig 

har makten. Det er ikke alltid at 

det reelle ansvaret og den reelle 

makten ligger hos den med den 

formelle posisjonen, sier Eftedal 

Svensen. Han er selv er ansvarlig 

for Russland, Turkmenistan og 

Kasakhstan. Han snakker russisk, 

har studert i Hviterussland og har 

ellers en studiekombinasjon av 

samfunnsfag og journalistikk bak 

seg. Spør vi ham om situasjonen 

i disse landene, vil han ikke svare 

konkret. For Statoil selv kommen-

terer ikke interne politiske forhold 

i enkeltland, sier han. 

Skaffer bred bakgrunn
Nadderud-mannen tilhører en 

gruppe på 25. Alternativet kunne 

vært at Statoil kun brukte inn-

kjøpte konsulenter. 

– Fordelen med oss fremfor 

innkjøpte konsulenter er at vi 

ikke lever av hverken å snakke 

risikoen opp eller ned – vi sender 

ikke regning i etterkant, sier Nad-

derud-mannen. 

– Hvordan fremskaffer dere den 

relevante informasjonen?

– Vi jobber jo opp mot eksterne 

miljøer. Jeg har mye kontakt med 

eksperter i Oslo, London og Moskva. 

På Fornebu kommer vi også nær-

mere Fritjof Nansens institutt, som 

har utmerket russlandskompetanse. 

Vi er også en god del ute i felten.

Selv reiser Eftedal Svensen til 

utlandet rundt en gang i måne-

den. 

Marit Helland

marit.helland@budstikka.no
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Tannlegene:

Dosent

Etter 17 fremgangsrike år i Stena Line 
Norge, forbereder Asker-mannen Stein 
Wettergreen (bildet) seg på å mønstre av. 
1. september overtok Rickard Ternblom 
kommandoen som linjesjef med ansvar 
for Stena Saga – cruiseruten Oslo-
Frederikshavn. Wettergreen fortsetter 
som rådgiver i en periode før han pensjo-
neres i løpet av 2012. Stena Saga har 
utviklet seg til mer enn en danse- og dan-
skebåt under Wettergreens ledelse. 

Eksempler er «Spa-båten Stena Saga», 
«Barnas Båt med Zita & Zot-piratene», 
gourmetsatsingen på Arne Brimi-menyer 
og «Svenskebåten» som går fra Oslo via 
Frederikshavn til Göteborg på 36-timers 
cruise hver søndagskveld. – Konkurransen 
er beinhard med de andre danskebåtene 
og lavprisbillettene på fly. Derfor har vi 
satset mer og mer på ombordopplevel-
sen og 24-og 36-timers cruise, forteller 
Wettergreen.

Vaktskifte i Stena Line

Statoils risikojeger

Da Statoil-ansatte Espen Eftedal 
Svensen og familien ønsket seg 
større plass, falt valget på 
Bærum. 

– Lokalisering i forhold til 

arbeidsplassen var viktig da vi 

skulle velge nytt sted å bo. Siden 

Statoil jo kommer til Fornebu, 

ble Bærum ble da et riktig valg 

for oss. Vi ønsket litt hage og 

gode forhold for barn, og det 

fikk vi på Nadderud, sier Efte-

dal Svensen.

Valgte Bærum 
på grunn av 
Fornebu-kontor  


